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TRANSPORTES ESPECIALES FSG S.A.S., como empresa dedicada al
transporte especial de pasajeros empresarial y carga seca a nivel nacional, adopta
la presente Politica de Etica Corporativa como parte integral de su Sistema
Integrado de Gestidon, comprometiéndose a promover un comportamiento ético,
transparente y responsable en todas sus actividades, relaciones comerciales vy
laborales.

La organizacion fundamenta su actuacion en los principios de honestidad,
integridad, respeto, trabajo en equipo, compromiso, responsabilidad y calidad,
promoviendo un ambiente laboral sano, seguro, respetuoso y libre de cualquier
forma de discriminacion, acoso, corrupcion, conflicto de intereses o practicas
indebidas.

TRANSPORTES ESPECIALES FSG S.A.S. asegura que todas sus operaciones
se desarrollen en cumplimiento de la legislacion colombiana vigente, los requisitos
del Sistema Integrado de Gestion y los valores corporativos, contribuyendo a la
seguridad y salud en el trabajo, la seguridad vial, la proteccion del medio
ambiente, la satisfaccidn del cliente y la confianza de las partes interesadas.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores, directivos,
contratistas, proveedores y terceros, y es comunicada, entendida y aplicada en
todos los niveles de la organizacion

Sin otro particular,
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CONTROL DE CAMBIOS

01 07/02/2018 Documento inicial
02 30/05/2021 Revision del documento
03 30/04/2024 Revisiéon y actualizacion
Inclusién explicita del enfoque SIG. -
Incorporacién del compromiso con el respeto,
04 10/01/2026 trato digno y ambiente laboral sano. - Articulacion
de la ética con la calidad, SST, seguridad vial y
medio ambiente.

ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE LA VERSION
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poyo profesional Asesoria Externa
HSEQ RISK Representante legal
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