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TRANSPORTES ESPECIALES FSG S.A.S., empresa dedicada al transporte
especial de pasajeros empresariales y carga seca a nivel nacional, establece su
Politica del Sistema Integrado de Gestion con el compromiso de prestar servicios
seguros, confiables y de calidad, orientados a la satisfaccion de los clientes y
demas partes interesadas pertinentes.

La Alta Direccidon se compromete a:

Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la
identificacién de peligros, evaluacién y control de los riesgos, garantizando
la consulta y participacion activa de los trabajadores, contratistas, terceros y
representantes.

Prevenir siniestros viales, promoviendo una movilidad segura, la gestion
de los riesgos viales y el cumplimiento de los lineamientos de seguridad vial
aplicables.

Proteger el medio ambiente, previniendo la contaminacién, promoviendo
el uso eficiente de los recursos y gestionando los aspectos e impactos
ambientales asociados a sus actividades.

Cumplir con la legislacion colombiana vigente, los requisitos del cliente
y otros requisitos aplicables al Sistema Integrado de Gestion.

Mejorar continuamente el desempeno del Sistema Integrado de
Gestion, de los procesos y de las condiciones de trabajo, mediante la
gestion de riesgos y oportunidades, la gestiéon del cambio y la asignacion de
los recursos necesarios.

Fomentar un comportamiento ético, responsable y sostenible, alineado
con los principios de responsabilidad social empresarial.

Esta politica se implementa, mantiene y mejora continuamente conforme a los
requisitos de las normas 1ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, ISO 14001:2015 e ISO
39001:2012, es comunicada, entendida y aplicada por todos los niveles de la
organizacion y se encuentra disponible para las partes interesadas pertinentes..
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CONTROL DE CAMBIOS

01 07/02/2018 Documento inicial

02 30/05/2021 Revisién y actualizacion

03 30/09/2022 Revisién y actualizacion

04 30/04/2024 Revision y actualizacion
Actualizacion de la Politica del Sistema

05 09/01/2026 Integrado de Gestion, alineacién con ISO
9001, 1ISO 45001, ISO 14001 e ISO 39001 e
incorporacion del enfoque de gestion del
cambio.

ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE LA VERSION

Jessika Ledn Angelica Alvarez Julio Morales
05 Apoyo profesional Asesoria Externa Representante
HSEQ RISK legal
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