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TRANSPORTES ESPECIALES FSG S.A.S, comprometidos con el bienestar de todos sus empleados, contratistas y partes
interesadas fomentara un ambiente de trabajo libre de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

Para lo anterior, se establece estrictamente la prohibicién del consumo, posesion, uso y comercializacion de alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas, por parte de los empleados, contratistas y partes interesadas durante las horas de trabajo, sean
estas dentro de las instalaciones de la empresa o en las instalaciones de nuestros clientes, asi como efectuar labores bajo
efectos del alcohol, drogas o cualquier medicina prescrita que pueda influenciar negativamente en su conducta.

Transportes Especiales FSG S.A.S, podra llevar a cabo pruebas de alcoholemia a sus trabajadores para verificar el
cumplimiento de esta politica, si asi lo considera conveniente. En caso de no acceder a la prueba se considerara como
indicio de sospecha y se tomaran medidas disciplinarias. El no cumplimiento de la politica, ser4 Causal de terminacién de
contrato de trabajo por justa causa.

Es responsabilidad de cada empleado y contratista cumplir con lo dispuesto en esta politica.

Sin otro particular,
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